Istituto Comprensivo BOER-VERONA TRENTO

MESSINA
TABELLA - “IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D’ISTITUTO” a.s. 2022/23
Disponibilita F.1.S. - a.s. 2022/23 € 49.600,54 Bonus premiale a.s. 2022/23 3 16.009,94 F.L.S: + Bonus 2022/23 € 65.610,48
Personale docente % 72,00 | € 35.712,39 |Personale docente % 72,00 | € 11.527,16 Personale docente 9 72,00 [ € 47.239,55
Personale ATA % 28,00 | € 13.888,15 |Personale ATA % 28,00 | € 448278 Personale ATA % 28,00 | € 18.370,93
Indennita di Direzione del DSGA € 4.440,00
PERSONALE DOCENTE n. docenti 'mp;';‘i’t:m' importo totale | ore pro-capite PERSONALE DOCENTE
l Collaboratore del Dirigente scolastico 1 € 2.000,00| €  2.000,00
n. docenti ¥ e
“[Referenti sostituzioni i plesso VT secondaria | 2 $ €500,00 | €  1.000,00 FUNZIONI STRUMENTALI
' tit BOER infanzia 1 € 250,00 _ o
€ 250 00 Importo disponibile €4.291,15
Ly €500,00 | € 500,00 N. docenti 7
ef tu oni pﬂesso BQER s €400,00 | € 400,00 Importo pro-capite € 613,02
- Refamnte sicurezza ; dras: i B € 600,00
€ 600,00
n. docenti _ FTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISIC
Referente interdipartimentale 1 € 600,00 € 1.920,27
Importo disponibile
€ 600,00
Referente Inclusione 1 €800,00 | € 800,00 N. docenti 1
Referente BES/DSA 1 €500,00 | € 500,00 Importo pro-capite € 1.920,27
Referente indirizzo musicale 1 €100,00 | € 100,00
& Referente INVALSI 1 € 300,00 | € 300,00
O Referente centro sportivo e ref sport 3 €100,00 | € 300,00
E Referente certificazioni 1 €100,00 | € 100,00
3 Webmaster sito e gestione piattaforma 1 € 800,00 | € 800,00
o Coordinatori Dipartimenti 4 € 500,00 | € 2.000,00
El Coordinatore classe sc. Sec. I° 30 € 300,00 | € 9.000,00
% Presidente interclasse scuola primaria 5 € 150,00 | € 750,00
|Referenti scuola primaria 12 €100,00 | € 1.200,00
Verbalizzanti consigli di classe 36 €100,00 | € 3.600,00
Verbalizzante collegio docenti 1 € 150,00 | € 150,00
Verbalizzante esami di stato 1 €100,00 | € 100,00
Accompagnatori gite scolastiche con 38 € 70,00
pernottamento € 2.660,00
n. docenti 138 € 23.110,00
PROGETTO A - recupero competenze di 3 €525,00 | € 1.575,00 15
PROGETTO B1 B2 - laboratorio L2 per alunni 2 €875,00 | € 1.750,00 25
PROGETTO C - competenze matematiche di 3 €700,00 | € 2.100,00 20
PROGETTO D1 D2 - competenze di base o) €525,00 | € 1.050,00 15
PROGETTO E1 E2 - coro Boer e coro VT 2 €875,00 | € 1.750,00 25
PROGETTO E3 - body percussion e orchestra 2 €525,00 | € 1.050,00 15
PROGETTO F1 F2 F3 - biblioteca scolastica 3 €700,00 | £ 2.100,00 20
PROGETTO G - redazione giornalistica 1 €875,00 | € 875,00 25
PROGETTO H - abilita logico-matematiche 1 € 560,00 | € 560,00 16
PROGETTO I1 - certificazione trinity primaria 1 €875,00 | € 875,00 25
PROGETTO 12 13 - certificazione trinity 2 €1.050,00 | € 2.100,00 30
PROGETTO L1 L2 - certificazioni dele 2 €1.400,00 | € 2.800,00 40
n. docenti _
169 TOTALE € 46.445,00 AVANZI 794,55 €




Istituto Comprensivo BOER-VERONA TRENTO
PERSONALE ATA

TABELLA - “IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO D’ISTITUTO” a.s. 2022/23

Disponibilita F.1.S. - a.s. 2022/23 €  49.600,54 Bonus premiale a.s. 2022/23 €  16.009,94 F.LS: + Bonus 2022/23 € 65.610,48
Personale docente % 72,00 | € 35.712,39 |Personale docente % 72,00 | € 11.527,16 Personale docente % 72,00 | € 47.239,55
Personale ATA % 28,00 | € 13.888,15 |Personale ATA % 28,00 | € 4.482,78 Personale ATA % 28,00 | € 18.370,93
Indennita di Direzione del DSGA € 4.440,00

INCARICHI SPECIFICI

Importo disponibile n. ATA €2.271,14

Assistenti Amministrativi €1.000,00

Collaboratori Scolastici €1.271,14
(manutenzione ordinaria -
disponibilita interventi e
apertura edifico turni 4
notturni o festifivi -
supporto uffici)

MOF Importo disponibile € 18.370,92

Assistenti Amministrativi
retribuzione importo
Attivita ore oraria totale unita preventivato
Le ore effettivamente prestate oltre I'orario di
(STRAORDINARIO) 40 € 1450 € 580,00 € 3.480,00 o dal 01/09/2022 al 31/08/2023
6
INTENSIFICAZIONE RICONOSCIUTA PER TUTTO L'ANNO SCOLASTICO AL 30 € 1450 € 43500 € 2.610,00 ;ﬁ%’;};&‘;’f_’gtsee’rs;goeffziz;/tggs/ R o
PERSONALE A.AS.: " sostituzione colleghi assenti - rapporti di collaborazione con il
personale docente - rapporti con l'utenza - servizio esterno " 6
DISPONIBILITA' OLTRE IL PROPRIO ORARIO DI SERVIZIO 20 € 1450 € 29000 4 € 1160, 0, ‘-5 SUSUNGMEN® prostate olirg Fomiic o
' ’ ' ’ servizio dal 01/09/2022 al 31/08/2023
€ 7.250,00
Importo disponibile €  7.348,37 AVANZO UTILIZZABILE PER ESIGENZE € 9837
Collaboratori scolastici
retribuzione importo
Attivita ore oraria totale unita preventivato
servizio prestato oltre l'orario di servizio dal
(STRAORDINARIO) aa € 1250 ¢ oo € 637500 ,1/09/2022 a1 31/08/2023
SERVIZIO MENSA 12 € 1250 € 150,00 € 300,00 il servizio effettuato sara valutato
2
INTENSIFICAZIONE RICONOSCIUTA PER TUTTO L'ANNO SCOLASTICO AL il servizio effettuato durante l'orario sara
PERSONALE C. S sostituzione colleghi asseqtl - se'rwzm portlner.la.- rapporti ?I 20 € 1250 € 250,00 17 € 4.250,00 valutato dal 01/09/2022 al 31/08/2023
collaborazione con il personale docente - rapporti con |'utenza - servizio esterno
€ 10.925,00
Importo disponibile € 11.022,55 AVANZO UTILIZZABILE PER ESIGENZE € 9755

| TOTALE UTILIZZO AVANZO € 195,52




