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Circolare n. 16 del 06/10/2022

Ai docenti di Scuola dell’'Infanzia Statale
Ai docenti di Scuola Primaria

Ai docenti di Scuola Secondaria di | Grado
Al Registro Elettronico

Al sito web

434008730

OGGETTO: Bando per I'attribuzione degli incarichi di Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta
Formativa — a.s. 2022/23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- VISTO il CCNL scuola vigente
- VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 12/09/22 con cui sono state individuate le aree e le
funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa necessarie al buon funzionamento della Scuola
e i criteri di attribuzione per I'a.s. 2022/23 (art.33 CCNL 29/11/2007)

INVITA
i docenti interessati a presentare domanda per I'assegnazione delle Funzioni Strumentali al PTOF
secondo le rispettive Aree funzionali:
1. Area PTOF (n. 1 docente)
2. Area supporto agli alunni (n. 1 docente)
3. Area supporto ai docenti (n. 2 docente)
4. Area rapporti col territorio (n. 1 docente)

Modalita di presentazione delle istanze per accedere alle Funzioni Strumentali al P.T.O.F.

e Potra presentare domanda il personale docente in servizio presso I'lstituto Comprensivo
“Boer —Verona Trento” che abbia un incarico almeno fino al termine delle attivita
didattiche.

e La domanda, pena la nullita, dovra essere presentata al protocollo degli Uffici di segreteria,
sull’apposito modulo entro le ore 13.00 del 10 ottobre 2022 o inviata via mail all’indirizzo:
meic893003 @istruzione.it

e Nella domanda dovra essere indicata, pena nullita, una sola area ed una sintetica
esposizione dell’attivita da svolgere e degli obiettivi da raggiungere.

e La domanda dovra essere accompagnata dal curriculum vitae in formato europeo.

e Nel C.V. dovranno essere evidenziati i titoli culturali e professionali valutabili secondo la
tabella dei criteri di valutazione allegata al presente bando.

Attribuzione delle Funzioni Strumentali al P.T.O.F.

e Le istanze saranno valutate da una commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, entro
2 gg. dalla scadenza della presentazione delle stesse.

e la graduatoria, redatta secondo i criteri di valutazione approvati, verra comunicata al
Collegio che deliberera I'attribuzione delle funzioni nel primo collegio utile dopo Ia
scadenza del bando.
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Criteri di valutazione dei curriculum dei candidati alle Funzioni Strumentali

ANZIANITA DI SERVIZIO PUNTEGGIO
(Punteggio minimo consentito 1.5)

L . n. punti 1 per ogni anno gia prestato fino ad
Servizio di ruolo: n. anni

un massimo di 5 punti

Servizio comunque prestato n. punti 0.5 per ogni anno gia prestato fino ad
presso la ns scuola: n. anni un massimo di 3 punti
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
3

Diploma di Laurea magistrale e vecchio ordinamento

Diploma di Laurea triennale/
diploma di scuola secondaria di secondo grado diverso
dal titolo di accesso

Annuale Punti 0,5
Biennale Punti 1
Triennale Punti 2

Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di
perfezionamento, master di durata non inferiore ad un

anno - .
Max tre titoli valutabili
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Partecipazione a corsi di formazione e/o n. 0,50 di punto per ogni partecipazione, fino

aggiornamento relativi all’area nell’ultimo quinquennio ad un massimo di1,5 punti

Esperienze professionali, anche extra-scolastiche, n. 1 punti per ogni esperienza, fino ad un
riconducibili al profilo della F.S. richiesta purche massimo di 5 punti
documentabili

Esperienza di FF.SS. nell’area in oggetto presso il nostro| N+ 1 Punti per ogni esperienza, finoad un
Istituto massimo di 5 punti

n. 0,5 di punto per ogni esperienza, fino ad un
Esperienza di FF.SS. in altre aree presso il nostro Istituto| massimo di 1,5 punti

n. 0,5 di punto per ogni esperienza, fino ad un

Esperienza di FF.SS. presso altri Istituti massimo di 1,5 punti
Certificazioni informatiche documentate nell’ultimo n.1punto pe'r ogm. certlflcaz.u.)ne,. f|n.o ad un
quinquennio massimo di n. 3 certificazioni
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Esclusione
Sono motivi di esclusione diretta le richieste:
e non prodotte su apposito modello
e non corredate da curriculum vitae formato europeo
e non presentate entro i termini stabiliti
e per piu diun’area F.S.

Adempimenti
| docenti con attribuzione di Funzione Strumentale si impegnano a:

e svolgere integralmente ed esaurientemente le mansioni stabilite per I’Area richiesta

e collaborare con il D.S. e gli altri organismi dell’lstituto (Organi Collegiali, Dipartimenti,
Commissioni di lavoro, Collaboratori del D.S., Funzioni Strumentali, Uffici di Segreteria) per
la valorizzazione e il buon andamento della scuola

e attenersi al Piano di Lavoro presentato

e partecipare e coadiuvare per la buona riuscita delle manifestazioni organizzate dalla scuola
(open day, concerti, concorsi interni, convegni, ecc)

e redigere dettagliata relazione intermedia (primo quadrimestre) e finale scritta sulle attivita
svolte e sui risultati ottenuti da presentare al collegio dei docenti

e operare in orario extrascolastico o in ore libere da impegni di servizio non essendo prevista
alcuna riduzione dell’orario di servizio per la funzione svolta

Incompatibilita
Non possono essere attribuite le Funzioni Strumentali ai docenti che:
e abbiano cattedra a tempo parziale

Retribuzione

e |l compenso globale sara destinato secondo I'attribuzione della normativa vigente;

e il compenso individuale, sara oggetto di contrattazione d’istituto, in base ad eventuali
specifiche competenze per la realizzazione delle aree individuate.

Si precisa che la funzione, se non specificata per ordine di scuola, si riferisce verticalmente
a tutto I'lstituto Comprensivo.

Si allega, alla presente, il modello di domanda.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Santo Longo

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.lgs 39/93)
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