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Prot. N. 0007878/A26 del 26/09/2016

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
Attuazione normativa in materia di sicurezza nei

luoghi di lavoro
IEENL art E comma 2 lettﬂrd k)

a.s. 2016/2017

L'annc duemila sedici, il giorno 26 del mese di settembre, presso
1'Istituto Comprensivo “Boer-Verona Trento” di Messina, in sede di
negoziazione integrativa a 1livello di istituzione scolastica di cui
all'art. del CCNL del Comparto Scuola 2006-2009, tra la delegazione di
parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Antonio Sabato, i
componenti della RSU:

Sostine Cannata

Maria Rita D’Amico

Giuseppa Speranrza

e i rappresentanti delle segueriti organizzazioni sindacali:

Giovanna Guglielmo (delegato UIL Scuola)

Francesco Galletta (delegato Snals Confsal)

€ sottoscritto il presente contratto integrative d'Istitutc che riguarda
1’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
{art. 6 comma 2 lettera K} CCNL 2006-2009).

I Art. 1 !
Campo di applicazione, decorrenza e durata
1) I1 presente Contratto Integrativo di Istituto & sottoscritto fra

l'istituzione scolastica Istituto Comprensiveo “Boer-Verona Trento” di
Mesgina, la RSU ed i rappresentanti delle 00SS sopra riportate.

2) Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, ferme restando che
quanto stabilito nel presente Contratto Integrativo di Istituto =i
intenderad tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o
contrattuali nazionali o &regionali gerarchicamente superiori, qualora
esplicitamente o implicitamente incompatibili.

3) Il presente Contratto Integrativo di Istituto conserva validitd fino
alla sottoscrizione di un successivo accordo.
4) I1 presente Contratto Integrative di Istituto viene predisposto sulla

base del Dlgs n. 81/08, del DM 292/96, del DM 2382/98, del CCNL 2006-2009
Compartoc Scuola e della legge 300/70, nei limiti delle rispettive vigenze.

5) Rispetto a gquanto non espressamente indicato nel presente Contratto
Integrativo di Circolo/Istituto, la normativa di riferimentc primaria &
costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al precedente
punto 4.

| Art. 2 g
Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autenticaj»;w~
1) In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull'appl¢ca2lone d& X1/

presente contratto le part1 cui al precedente art1colol comma, ‘}

presso l'istituzione sceclastica,
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2) Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere

3)

1)

2)

3)

4)

1

1)

2)

3)

4)

formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei
fatti. '

Le parti possonc intraprendere injiziative unilaterali soltanto dopo che
giano trascorsi 15 giorni dalla trasmissione formale della richiesta di cui
al precedente comma 2.

Art. 3

Soggetti tutelati

Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scucla prestano servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminate e a tempo determinato con o
senza retribuzione; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presentl a scucla in orario
curriculare e extracurriculare per iniziative complementari previste nel
POF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di
legge per la gestione delle emergenze e la revisione annuale del Piano di
emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obbklighi che la legge
correla al numerc di perscnale impegnato presso 1'istituzione scolastica.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono
presenti nei locali dell’istituzione scolastica; {(ad esempio, ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pukblico in genere, rappresentanti,
utenti, insegnati, corsisti).

Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi
di lavoratori esposti a rischi particolari (stress da lavoro correlato,
lavoratrici in gravidanza, differenza di genere, provenienza da altri
paesi).

r* Art. 4

Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro individuatc ai
gensi del DM 292/9%6, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti
dagli artt. 17 e 18 del Dlgs 81/08.

Art. 5

Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze
tecniche di auesilio al datore di lavoro. Il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno o affidato a
professionisti esterni.

In cquesta istituzione scolastica il Servizio di Prevenzione e
Protezione & affidato ad esperto esterno in possesso dei requisiti previsti
decreto legislativo 23 giugno 2003, n. 195.

Nell’istituzione scolastica il dirigente sceclastico/datore di lavoro
organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per tale
compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o pili responsabili in relazione alle dimensioni della
scuola (succursali, sezioni staccate, plessi etc).

I respongabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP
nell’aggiornamento periodico del documento di valutazione dei rischi
{(DVR.). Essi devono disporre di mezzi e del tempo adeguati allo svelgimento
dei compiti assegnati e non possonc subire pregiudizio a causa
dell’attivita svolta nell’espletamento dell’incarico.
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5) In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso

incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione e lotta
antincendioc, di evacuazione in caso di pericole grave ed immediato, di
salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza, i
cui compiti specifici vengone indicati in dettaglio nelle 1lettere di
incarico.

6) Ai soggetti di cui ai precedenti punti 3, 4 e 5, per 1’espletamento dei
compiti connessi allo svolgimento degli incarichi viene corrisposto il
compensc previsto nella contrattazione per il FIS.

| Art. 6
Ruolo, compiti e diritti del RLS
1) Le modalitd di esercizio del rucleo del Rappresentante dei lavoratori

per la sicurezza sono demandate al CCNL (Cape VII artt. 72-76 CCNL 2006-
2009).

2) Nella scuola 11 RLS & designato nellfambito della RSU o eletto
dall’assemblea dei lavoratori della scuola al proprio internec.

3) Ruole, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del D.Lgs
81/08 e di segquito einteticamente elencati:

= Accede al luoghi in cui =i svolgono le lavorazioni

= E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla
valutazione dei rischi

= B consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP

Ll E consultato in merito all’organizzazione della formazione

" Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla
valutazione dei rischi

= Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza

= Riceve una formazione adeguata

. Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche
effettuate dalle autoriti competenti

& Partecipa alla riunione periodica

m Fa proposte in merito all’attivitd di prevenzione

. Avverte il responsabile dellfazienda dei rischi individuati nel
corso della sua attivita

. Pud far ricorso alle autoritd competenti se ritiene che le misure
di prevenzione adottate non siano idonee

4) I1 RLS ha diritto alla formazione prevista dallfart. 37, commi 10 e 11,
del D.Lgs 81/08.

5} Il RLS non pud subire pregiudizio alcunc a causa dell’espletamento

della propria attivitd e nei suoi confronti si applicanc le tutele previste
per le rappresentanze sindacali.

6} Per 1l'espletamento del proprio mandate il RLS ha diritto a 40 ore di
permessi retribuiti. I1 tempo utilizzato per ricevere 1’informazione e

quello per effettuare la formazione & considerato tempo di lavoro e non
viene conteggiatc nelle predette 40 ore.

| Art. 7 |
Documente di valutazione dei rischi (DVR) e dei rischi interferenzialifia;fif‘
{DVRT) B
1) Il documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di-lag6t6>i

collaborazione con il RSPP e previa consultazione del Responsabi;é.;déq‘u,,;
Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanﬁtap"
prevista dallo stesso DVR, in collaborazicne con il medico competenté;;“;
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2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
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I1 documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta
intervengone consistenti variazione al sistema di sicurezza.

In casc di presenza a scucla di cantieri o appalti (pulizie, mense,
bar, utilizzo delle palestre da parte di privati etc..) per lo svolgimento
di attivitd per le gquali 1’istituzione scolastica abbia stipulato un
contratto o una convenzione, il dirigente scolastico e il responsabile
della ditta sono tenuti ad elaborare congiuntamente il documento di
valutazione dei rischi interferenziali (DVRI art. 26, comma 3, D.Lgs 81/08)

| Art. 8

Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

I lavoratori addetti alle attivitd per le quali i documenti di cui
allfart. 6 hanno evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti a
sorveglianza sanitaria.

I lavoratori che effettuanc lavori ritenuti pericolesi dal medico
competente hanno il diritto di utilizzare 1 dispositivi individuali di
gicurezza (DPI}) previsti nel DVR. Il lavoratore risponderd personalmente
del mancato o inadeguato utilizzo degli stessi.

L' individuazione del medico competente che svolge la sorveglianza
sanitaria pud essere concordata con 1’ASL.

| Art. 9

Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono
convocate dal dirigente scolastico, di norma una volta all’anno. Pulé avere
luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in
caso di introduzione di nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla
sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che
la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se
previsto dal DVR.

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono
convocate di norma con almeno 5 giorni di anticipo e con ordine del giorno
specifico.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo. Della
riunione viene redatto apposito verbale firmato da tutti i componenti.

I Art. 10

Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti
1’edificio scolastico deve essere rivolta richiesta formale di adempimento

ial Comune di Messina.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i
provvedimenti contingenti necessari informandone tempestivamente 1’'ente
locale. L’ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai
fini della sicurezza nei termini di legge.

L’art. 18, comma 3, del D.Lgs 81/08 ne definisce puntualmente gli omneri
di fornitura e manutenzione in cape agli enti locali proprietari.
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| Art. 11 ]

Attivitd di formaziome, informazione ed aggiornamento

1) L'informazione e la formazione costituiscono le attivitd attraverso le
quali viene data concreta attuazione al principio di attiva partecipazione
al sistema della sicurezza.

2) I1 dirigente scolastico/datore di lavoro ha 1'obbligo di informazione,
formazione ed aggiornamento di tutti i lavoratori ivi compresi gli
studenti.

3) I lavoratori, che nella scucla comprendonc anche gli studenti, sono i
principali destinatari obbligati a seguire le iniziative di informazione e
formazione promosse dal dirigente scolastico.

4) Gli addetti al servizio di prevenzione e protezione scno destinatari di
informazioni e formazione specifiche funzionali ai ruoli ricoperti.
5) I preposti (docenti nei confronti dei propri alunni, DSGA nei confronti

del personale ATA, responsabili di plesso o sezioni staccate con specifico
incarico, Collaboratori scolastici per la vigilanza sulla permanenza degli
studenti nell’edificio} hanno diritto ad un'adeguata e specifica formazione
come previsto dall’art. 37, comma 7, del D.Lgs B1/08.

&} All'inizio dell’anno scolastico 1l Dirigente scolastico presenta il
programma delle attivitd formative con relativo calendario.
7) Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante

l’orario di lavoro; qualora cidé non fosse possibile le ore impegnate sono
considerate tempo di lavoro con possibilitd di recupero o compensati con le
risorse del finanziamento per la sicurezza.

8) I lavoratori hamno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di
formazione programmate all’inizic dell’anno scolastico (precedente punto 5)
in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal
D.Lgs B1/08.

9) Per gli studenti scono previste le prove di evacuazione.

10) L'informazione avviene di norma all’inizic dell’anno scolastico ed &
periodicamente aggiornata nel caso di consistenti modifiche all’impianto
complessivo del sistema di sicurezza.

11) La formazione e 1" addestramento specifico avviene all’atto
dell’assunzione, al trasferimento o cambiamento di mansioni, per variazione
dell'organizzazione del lavoro ¢ per introduzione di nuove attrezzature e/o
tecnologie.

| Art. 12

Usc degll impianti e delle apparecchiature di videosorveglianza ai semsi e per
glil effetti di cul all'art. 4 della legge 300/70

1} Al sensi e per gli effetti dell'art. 4, secondo comma, della legge 300/70,
si precisa che 1l'utilizzo delle apparecchiature di videosorveglianza non &
finalizzato al controllc a distanza dell'attivitd svolta dai lavoratori e
pertanto non potrd portare alla instaurazione di procedure
disciplinari e alla misurazione della produttiviti individuale;

2) ILe forme operative di monitoraggio collegate alla utilizzazione degli
strumenti sopra indicatil, necessari per indercgabili motivi di sicurezza
e cautelativi, non potramno consentire la misurazione della qualitid e/o
della quantitd dell’attivitid lavorativa in fase di esecuzione,
pertanto, 1'I.C. “Boer-Verona Trento” adotteri tutti gli accorgimesn
utili per garantire il rispettc di tale restrizione; in

3) L'uso degli impianti e delle apparecchiature di videosorveglianza : @vr:
solo scopo di monitorare ed assicurare la sicurezza degli
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scolastici e la tutela del lavoratori e dei minori e avrd quindi carattere
collettivo e non individuale e mulla innova rispetto alle disposizieni di
legge vigenti in materia di prestazione del lavoro;

Eventuali elementi critici che dovessero emergere dalla utilizzazione
degli strumenti saranno esaminati congiuntamente dalle parti, a richiesta
anche di una sola di esse, al fine della determinazione di idonee
iniziative concordate tra le parti;

Ia funzione di supervigione del sistema & finalizzata al mero controllo e
non pud essere utilizzata per il contrello dell'attivitd lavorativa a
livello individuale. Eventuali criticitd potrannoc essere esaminate con
le modalitd sopra stabilite.

La visione e la gestione delle immagini registrate sard cura esclusiva
del Dirigente Scolastico il gquale potrd delegare a una persona di sua
fiducia tale compito e ¢id assicura che non vengano posti in essere
accorgimenti organizzativi o tecnici tesi a trasformare la procedura in
una forma non autorizzata di controllo a distanza dell’attivita
lavorativa individuale.

Ogni comprovate abuso tale da configurare inadempimente non di scarsa
importanza degli obblighi assunti dard facoltd, dopo 1' espletamento di
un confronte congiunto diretto alla definizione del caso, di dichiarare
la decadenza dell'accordo, con gquanto conseguente.

E facoltd delle RSU firmatarie del presente accordo verificare,
periodicamente © a richiesta, in presenza di un incaricato
dell’ Istitute Comprensive “Boer-Verona Trento”, il funzionamento
dei sistemi di protezione su indicati, oltre alla conformitd tecnica
strutturale dei sistemi.

Nel caso in cui 1'Istituzione dovesse ritenere mnecessario procedere a
modifiche, aggiornamenti tecnologici, integrazioni o alla sostituzione dei
sistemi di cui al presente accordo, in termini di collocazione logistica,
di hardware, di software, di addetti autorizzati all’'accesso, ne fara
oggetto di preventive confronto con le RSU delle 00.SS. firmatarie del
presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Dirigente Scolastico Antonioc Sabato

I membri della RSU Sostine Cannata

Delegati delle Organizzazioni Sindacali:

Maria Rita D’Amico

Giuseppa Speranza

UIL Scuola Giovanna Guglielmo

8NALS Confsal Francesco Galletta




