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MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO E A FORTE
PROCESSO IMMIGRATORIO

a.8. 2015/2016

L'anno 2016, il giorno 05 del mese di maggio, presso 'Istituto Comprensivo “Boer-Verona Trento” di Messina,
in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui all'art. 6 del CCNL del Comparto Scuola

2006-2009, tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Antonio Sabato, 1 componenti
della RSU:

Sostine Cannata
Maria Rita D’ Amico
Giuseppa Speranza

e i rappresentanti delle seguenti organizzazioni sindacali:
Francesco Galletta (delegato SNALS Confsal)

Si conviene quanto segue:
Impiego delle risorse finanziarie riferite ai fondi per progetti riguardanti le aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL — comparto scuola)

= Le risorse finanziarie mirate a promuovere i progetti concernenti, le aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica pari a complessivi € 7.839,54 lordo dipendente (€ 6.321,59
aree a rischio - € 1.517,90 aree a forte processo immigratorio) saranno utilizzate per:

a) Retribuzione del personale docente che ha dichiarato la propria disponibilita a operare sul progetto con
compiti di attivita laboratoriali;

b) Retribuzione del personale ATA, individuato su proposta del Direttore dei S.G.A., per attivita connesse
all’attuazione del progetto o per maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro;

* Leindennita e i compensi al personale docente e AT'A saranno corrisposti:
a) In modo forfettario, cio¢ in cifra unica prestabilita (vedasi allegato) a fronte degli impegni e dei maggiori
o piu intensi carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente
incaricato con altro dipendente a seguito assenza o per altro motivo il compenso sara corrisposto pro-
quota a chi ha ricoperto l'incarico; lo svolgimento dell'incarico sara comprovato mediante relazione
sull’attivita svolta da presentare al termine delle attivita.
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b) 1l pagamento dei compensi avverra nel rispetto di quanto previsto dal C.IR. (Contratto Integrativo
Regionale) annuale concernente 1 criteri di accesso alle risorse dell’art. 9 del CCNL — Comparto Scuola.
Comunque in seguito all’accreditamento delle somme da parte del MIUR.

1l Dirigente scolastico assegnera il personale al progetto secondo quanto previsto all’art. 53 del Contratto

Integrativo di Istituto a.s. 2015/16.

Le risorse finanziarie riferite allo specifico finanziamento saranno cosi ripartite: Personale Docente 90% (€

7.055,54 lordo dipendente) - Personale ATA 10% (€ 783,95 lordo dipendente).

11 pagamento delle spettanze sara subordinato alla effettiva assegnazione delle risorse da parte del MIUR.

Nell’ipotesi in cui le somme assegnate NON dovessero corrispondere a quanto preventivato le
parti si impegnano a rivedere il presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto

11 Dirigente Scolastico F.to Abntonio Sabato

I membri della RSU Fto  Giuseppa Speranza
F.to Maria Rita D’ Amico
F.to Sostine Cannata

Delegati delle Organizzazioni Sindacali:

Francesco Galletta (delegato SNALS Confsal)

Copia conforme all'originale sottoscritto in data 05 maggio 16

1. DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonio Sabato

Firma autografa omessa ai sensi
dell'art. 3 del D. 1.gs. n. 39/ 1993
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