VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI A.S. 2018-19
(L.107/2015, art. 1 comma 126 e seguenti)

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “Boer-Verona Trento”
Messina

ll/La  sottoscritto/a

nat a

insegnante a tempo indeterminato di scuola
consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non

(Prov. ) il ,

corrispondente al vero

CHIEDE
I’assegnazione del bonus premiale previsto dall’art. 1 comma 127 della Legge n.107 del 13/07/2015 e
a tal fine
DICHIARA
[J che non vi sono provvedimenti disciplinari a suo carico

[

di aver effettuato, nell’a.s. in corso, n.

di giorni di assenza

CRITERIO A = Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti

, Colonna Verifica del
CRITERIO A MODALITA ATTRIBUZIONE compilata dai DS
PUNTEGGI . . .
docenti (punti) (punti)

Partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento
coerenti con il piano triennale
di formazione deliberato dal
Collegio dei Docenti,
organizzati da Enti accreditati
dal MIUR.

Corsi fino a 10h
(punti 0,5 x corso -max 2p)

Corsi da 10h a 30h
(punti 2 x corso -max 6p)

Corsida 30hinsu
(punti 3 x corso -max 9p)

Concorsi, gare ed eventi che
abbiano coinvolto alunni
dell’lstituto

per la partecipazione a ciascun
evento
(punti 1 -max 3p)

per avvenuta premiazione
ad ogni evento
(punti 2 -max 6p)

Aver condotto percorsi
documentati di
individualizzazione degli
apprendimenti in classi con
presenza di alunni stranieri e
con BES.

(punti 2)




Disponibilita sostituzione
colleghi assenti

1h disponibilita (punti 1)
2/3h disponibilita (punti 3)
>3h disponibilita (punti 6)

Partecipazione alle attivita

Nessuna assenza (punti 4)

collegiali ed agli incontri di 1/2 assenze (punti 3)
programmazione 3 assenze (punti 1)
>4 assenze (punti 0)

Disponibilita viaggi di istruzione
e visite guidate

Partecipazione ad una
iniziativa (punti 1)
Partecipazione a due o piu
di due iniziative (punti 3)

Competenze professionali
certificate aggiuntive rispetto ai
titoli previsti per
I'insegnamento): laurea,
dottorati di ricerca, master

(punti 0.5 per titolo —max 2p)

PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA A (max 43 punti)

CRITERIO B = Risultati ottenuti dal

docente in

relazione al

potenziamento delle

competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche

didattiche
, Colonna Verifica del
CRITERIO B MODALITA’ ATTRIBUZIONE compilata dai DS
PUNTEGGI . . .
docenti (punti) (punti)

Adozione di didattiche
innovative documentate:
cooperative learning
flipped classroom
didattica laboratoriale
spaced learning, clil,etc.

per la partecipazione a ciascun
progetto/attivita

(punti 1 per progetto/attivita -max
6p)

Utilizzo TIC e diffusione
buone pratiche didattiche
previste dalla
programmazione

utilizzo TIC
(punti 1 per ogni attivita realizzata
in aula e documentata —max 4p)

individuale debitamente
documentate con
produzione di un prodotto
finale

diffusione buone pratiche didattiche
(punti 1 per ogni esperienza
documentata —max 6p)

Miglioramento

nessun incremento (punti 0)

competenze alunni
(raffronto media voti 1°

incremento da 0 a 1 voto (punti 2)

quadrimestre — scrutinio
finale sul totale delle

incrementoda 1a2voti (punti4)

classi assegnate al
docente)

incremento oltre 2 voti  (punti 6)

Progetti con certificazioni
esterne

Certificazioni tra 0 e 50% dei
partecipanti (punti 2)
Certificazioni tra 50 e 90% dei
partecipanti (punti 3)
Certificazioni tra 91 e 100% dei
partecipanti (punti 5)

PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA B (max 27 punti)




CRITERIO C = Bonus del dirigente scolastico

Colonna
MODALITA’ ATTRIBUZIONE Verifica del DS
CRITERIO C compilata dai enica (.e
PUNTEGGI . . (punti)
docenti (punti)

Spirito di iniziativa Range tra 0 e 2,5 punti
Spirito di Range tra 0 e 2,5 punti
collaborazione-
condivisione con i
colleghi
Carico di Range tra O e 2,5 punti
lavoro/impegno
profuso
Eccellenza dei risultati in Range tra 0 e 2,5 punti
termini di impatto sul
miglioramento della scuola
PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA C (max 10punti)

CRITERIO D = Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale

Punti Punti

CRITERIO D . - .
disponibili assegnati

STAFF (Collaboratore DS + AREE DI SISTEMA)

Coordinatore dipartimento

Funzione strumentale

Animatore Digitale

Tutor del docente neo-assunto

Incarichi PON

Verbalizzanti negli 00.CC.

Coordinatore di classe/ Referente di classe

Presentazione progetti PTOF

NININININNNNDNDDN

Coordinatore singolo progetto PTOF
PUNTEGGIO TOTALE TIPOLOGIA D (max 20 punti)

ALLEGA ALLA PRESENTE:
1- AUTOCERTIFICAZIONE POSSESSO TITOLI E SERVIZI
2- DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLE ATTIVITA’ DICHIARATE ED AGLI OBIETTIVI RAGGIUNTI

Si_ricorda che per ogni singola attribuzione di punteggio andra indicata la motivazione ed il riscontro documentale
esistente. In assenza di riscontri puntuali ed inequivoci non sara attribuito alcun punteggio.

Messina,

Il /la dichiarante




