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Circolare n. 109 del 16/04/2019

Al DOCENTI

di Scuola Infanzia Statale

di Scuola Primaria

di Scuola Secondaria di | grado
LORO SEDI

Al SITO WEB

Y V VY

OGGETTO: CRITERI DI VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI A.S. 2018/19

(L.107/2015, art.1 comma 126 e seguenti)

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che il comitato di valutazione docenti, riunitosi in data 26 febbraio

2019, ha individuato i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

1. della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
2. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;
3. del bonus del Dirigente Scolastico;
4. delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.
| criteri sono stati ispirati ai principi di trasparenza, equita, oggettivita e differenziazione,

nonché a obiettivi di miglioramento progressivo della professionalita docente nelle pratiche
didattiche e organizzative.

| criteri sono stati codificati sulla base delle caratteristiche ed attivita che interessano il nostro

Istituto.
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Verranno esclusi dall’accesso al bonus quanti abbiano riportato nel corso del corrente a.s.
sanzioni disciplinari e quanti abbiano superato il tetto dei cinquanta (50) giorni di assenza.

L’attribuzione del bonus prevede la corresponsione al 30% dei docenti per singolo ordine
di scuola indipendentemente dalla posizione occupata dagli stessi in graduatoria. Gli importi
corrisposti saranno uguali per tutti i beneficiari.

Alla luce di quanto sopra, i docenti di ruolo interessati a concorrere al bonus, dovranno
produrre, entro e non oltre il 28/06/19, apposita candidatura per l'accesso al merito con
evidenze oggettive delle attivita meritorie di cui ai descrittori dei criteri della griglia analitica
allegata, con produzione, per quanto possibile, di corredo documentario che comprovi i meriti
personali e sostenga il possesso dei requisiti previsti per I'accesso al premio.

Qualora il docente non presentasse la scheda o per le parti non compilate della stessa, i

punteggi relativi non saranno attribuiti fermo restando che il docente sara comunque valutato.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Santo Longo
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Igs 39/93)
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